
 

 
 
Online or 2 day SharePoint Specialist Course  
‐ Learn global best practices for implementing SharePoint 
 
Introduction 
SharePoint has become one of Microsoft’s fastest selling products of all time, but a successful implementation 
requires a strategy and structure for how to share and manage information. Microsoft provides technical training 
on SharePoint, and AIIM provides you with an excellent understanding of global best practices for implementing 
and managing SharePoint. Get the real story about what's possible with SharePoint 2007 and 2010, and learn 
about technologies that complement SharePoint. 
 
The SharePoint Specialist course covers global best practices for implementing SharePoint, and is available as an 
online or 2‐day classroom training course leading to a Specialist designation. It builds on the Practitioner track, 
which is why we recommend you first take the Practitioner course. The online course consists of 11 online 
modules, and each module is approximately 45 minutes. Classes are available in several large cities, or as on‐
demand in‐house courses. The primary focus of this training is on 2010 capabilities, touching on 2007 or earlier 
capabilities as needed. 
 
Course Development 
The course objectives and content is defined and reviewed by AIIM Education Advisory Groups in the US and 
Europe, representing AIIM’s more than 65,000 associate and professional members. These Education Advisory 
Groups have the following members: 
 

Accenture 
Albistur Consulting 
Barclays Capital 
Bill and Vieve Gore School of Business, 
  Westminster College 
BP 
Chevron Phillips Chemical Company 
CIA 
Crown Partners 
Doculabs  
Fujitsu 
Gambro 
Gartner 
Gimmal Group 
GlaxoSmithKline 
Harris Corporation 
Hartman Communicatie 
Health First 
Hewlett‐Packard 

Hyland Software 
IBM 
Inforesight Limited 
JPMorgan Chase 
Kodak 
Kofax 
Marion County Health Dept. 
Objective Corporation 
Oracle 
Ordina 
Ricoh 
Royal Mail Group 
Shell 
Sunoco 
The National Archives of United Kingdom 
The South Financial Group 
US Courts 
US Department of Treasury 
ZyLAB
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